
1. Название проекта  

Создание инструмента оценки преподавателей студентами 

 

2. Актуальность проекта: 

Повышение профессионализма преподавателей университета, 

подготовка и формирование педагогического состава, соответствующего 

запросам современной жизни – первостепенная задача, необходимое условие 

модернизации системы образования. Создание системы оценки 

преподавателей студентами позволит выявить необходимость проведения 

курсов повышения квалификации для преподавателей с целью освоения 

определенных навыков, недостающих по результатам опроса конкретному 

преподавателю. Данный подход позволит сократить затраты на проведение 

неэффективных программ повышения квалификации и улучшить 

профессиональные навыки научно-педагогических работников. 

 

3. Целью исследования является создание инструментов, которые бы 

позволили непрерывно отслеживать уровень профессионализма 

преподавателей университета глазами студентов. 

 

4. Задачи, решаемые при выполнении программы:  

 

–  Определение критериев оценивания профессиональной деятельности 

и профессиональных навыков преподавателей. 

– Выявление степени важности каждого критерия для оценки 

преподавателей. 

– Составление анкеты для студентов. 

– Проведение анкетирования среди студентов. 

– Анализ результатов анкетирования и формирование рекомендаций по 

прохождению программ повышения квалификации 

 

5. Ожидаемые результаты:  

1) повышение рейтинга преподавателя (балл, проставляемый 

преподавателю студентами для участия преподавателя в конкурсе на 

замещение вакантной должности. 

2) улучшение качества образовательного процесса за счет повышения 

квалификации научно-педагогических работников. 

 

6. Наличие задела  

Результаты первого этапа работы опубликованы в материалах 

конференции «Актуальные вопросы инженерного образования: содержание, 

технологии, качество», г. Казань. 

8. Возможность практической реализации результатов работы 

Реализация проекта возможна.  



В настоящее время при поддержке Учебного отдела определены 

критерии оценивания преподавателей, а также разработана методика 

проведения опроса и обработки результатов. 

В ноябре-декабре 2018 планируется опрос студентов с целью 

выявления степени важности каждого критерия (опрос называется 

«Идеальный преподаватель глазами студентов») 

В январе 2019 г. планируется опрос студентов для оценивания 

преподавателей, проводивших занятия у этих студентов в прошедшем 

семестре. 

9. Реальные сроки начала практической реализации результатов 

выполненного проекта 

– Ноябрь 2018 г. 

 


